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Nice, le 3 décembre 2013

LE DIRECTEUR GENERAL
DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE

Le Comité Technique d'Etablissement, au cours de sa séance du 3 décembre 2013, a été
informé ou a émis les avis suivants :

I — Approbation du PV de la séance du 20 septembre 2013
Le Comité Technique d’Etablissement a émis un avis favorable a I’'unanimit¢.
I1 — Astreintes non médicales au CHU de Nice au 1°" janvier 2014 (suite a ’avis défavorable a
I’unanimité au CTE du 22novembre) :
- Les modalités générales de recours a la compensation ou a I'indemnisation
La C.G.T. a émis un avis défavorable

F.O., SEL et la CFDT se sont abstenus.

- La compensation au 1/3 lorsque le degré des contraintes de continuité de service est
particuliérement élevé dans un secteur d'activité, et pour certaines catégories de personnels

Le Comité Technique d’Etablissement a émis un vote favorable a I’'unanimité.

III - Désignation du Chef de Pole par intérim Péle Uro-néphrologie

Le Comité Technique d’Etablissement a été informé

IV - Réorganisation soignante de la prise en charge de la dialyse chronique

Le Comité Technique d’Etablissement s’est abstenu a I’unanimité.

V - Modifications apportées au réglement intérieur de la CRUQPC

Le Comité Technique d’Etablissement a émis un avis favorable a I’'unanimit¢.



VI - Procédure de gestion des événements indésirables

Le Comité Technique d’Etablissement a été informé.

VII - Nouvelles modalités de la certification HAS V2014

Le Comité Technique d’Etablissement a été informé

VIII - IUFC — Expérimentation hospitalisation de semaine

Le Comité Technique d’Etablissement a été informé

IX - Calendrier des instances 2014

Le Comité Technique d’Etablissement a été informé

X - Convention Cadre entre le CHUN et ’hopital Ste-Marie

Le Comité Technique d’Etablissement a été informé

XI- Plan de formation 2014

Ce point est reporté

XII - Suivi de ’exécution budgétaire au 30 septembre 2013

Ce point est reporté

XIII - Présentation Décision Modificative n° 1

Ce point est reporté
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