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NOTE D'INFORMATION 

@> PRÉVENnON DES RISQUES @ O 
@ O@PSVCH@j.° 

SOCIAUX 
Dans le cadre de la politique de prévention des risques professionnels et d'amélioration 
de la qualité de vie au travail, au profit de l'ensemble des professionnels, le CHU de Nice 
lance un nouveau Baromètre Social, après l'enquête de 2013. 

Qu'est-ce que c'est? 

Les personnels des établissements de santé apparaissent comme particulièrement exposés aux 
facteurs de risques psychosociaux. Ces risques sont définis comme des risques 
professionnels qui peuvent porter atteinte à l'intégrité physique et à la santé mentale des 
travailleurs. Les facteurs de risques les plus connus sont le stress, le harcèlement, les 
violences au travail... Ils peuvent entraîner des pathologies professionnelles telles que des 
dépressions, des problèmes de sommeil, mais aussi générer des troubles musculo­ 
squelettiques, des maladies cardio-vasculaires, voire entraîner des accidents du travail. 

Les multiples enjeux et conséquences des risques psychosociaux poussent l'établissement à 
étudier leurs causes et leurs manifestations afin de les traiter et surtout de les prévenir. 
Le but de l'enquête est d'identifier les facteurs de risques au sein de l'établissement afin 
de mettre en œuvre des actions préventives ciblées, adaptées et priorisées en fonction des 
besoins détectés. 

Cette enquête s'intègre, comme en 2013, dans le projet interrégional conduit par l'Association 
Nationale pour la Formation permanente du personnel Hospitalier (A.N.F.H) des régions 
Provence Alpes Côte d'Azur et Languedoc Roussillon. 
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Comment ça marche? 

Le Baromètre social est une enquête anonyme par 
questionnaire réalisée auprès de l'ensemble du 
personnel, médical et non médical, sur les sujets 
qui vous concernent l' organisation et les 
conditions de travail, vos relations avec votre 
équipe, les patients et l'encadrement, etc ... 

Un questionnaire vous sera remis par votre cadre 
avec votre bulletin de salaire, vous devez 
simplement cocher les réponses qui expriment le 
mieux ce que vous observez dans votre poste et 
environnement de travail. Puis vous le glisserez 
dans l'enveloppe T jointe, et pourrez aussi bien le 
poster dans une boite aux lettres de votre choix ou le 
faire partir par le courrier en interne. Cette 
enveloppe T est directement envoyée au prestataire, 
chargé de recueillir et traiter les données. Personne 
d'autre n'aura accès à vos réponses, garantissant un 
anonymat total. 

0PRtvEftm" ItS RlSWtl o o 
°lPPSVCH@~ du 5 au 26 octobre 2016 )\ SOCIAUX (\. 

CONDITIONS DETRAVAIL. 
ORGANISATION 
AU seIN DE VOTRE tauIPE- .. 

VOUSAVEZ 
LA PAROLE ! 

VOTRE ÉTABUSSEMENT LANCE 

LE BAR0METRE SOCIAL 
2016 

L'enquête se déroule du 5 au 26 octobre 2016, n'attendez pas et répondez dès le début de 
cette période, afin de participer activement à ce projet. 

II est important que chacun participe à cette enquête. 
Votre avis est fondamental : plus vous serez nombreux à répondre, plus les résultats seront 
représentatifs. 
Le bilan du baromètre social vous sera présenté dans un prochain numéro et servira de base 
à la définition d'actions visant à améliorer la qualité de vie au travail. 

Prenez la parole et exprimez-vous ! 

La Directrice du Pôle Ressources Humaines 

K.HAMELA 


