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COMMUNICATION 30/03//2018 

ETUDES PROMOTIONNELLES 

ECOLE D'INFIRMIERS DU C.H.U. DE NICE 

SCOLARITE: SEPTEMBRE 2018! JUIN 2021 

NOMBRE DE PRISES EN CHARGE: 17 

Les agents s'étant inscrits aux concours d'entrée de l'IFSI du CHU de Nice sont invités à 
solliciter par mail le bénéfice des Etudes Promotionnelles en demandant l'imprimé 
d'inscription auprès de la : 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
ESPACE CONCOURS-ECOLES 

HOPITAL DE CIMIEZ 
Mail: drh-concours@chu-nice.fr 

AVANT LE 30 MARS 2018 

Les contractuels doivent être en CDI au 1 er juillet de l' année du concours. 

Les prises en charge pourront être accordées, dans la limite des possibilités budgétaires, en 
contrepartie d'un contrat «d'engagement de servir» auprès d'un établissement public de 
santé, d'une durée de 60 mois. 

La Directrice Adjointe des Ressources 
Humaines 

Pauline ROB~U 


