
-•': ' f , ' • ' , - :

' " \ ' '" • '(. ;?-:•:•;;;'•. \N

COMMUNICATION

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES

NOTE
D'INFORMATION

Elaboration : Mme ROCCA Poste
34603

CIMIEZ Page 1 sur 2

M.IV/COURRIKR/2010 >••-* ll^tS
Création
21/09/2010

Approbation

1t ! <-> | lo iv2

Mà.T
U\a

Diffusion

L2.l<j\^-^

Vérification
l i | î i | lo.*0

Application

IJ^ZO Ui

Affaire suivie par : Madame ROCCA
ïï 04 92 03 46 03

Nice, le
2 2 SEP. 2010

NOTE D'INFORMATION

OBJET : AVIS DE VACANCE DE POSTE DE PSYCHOLOGUE AU CHU DE NICE à 50 %

Un poste de psychologue à 50 % sera à pourvoir prochainement, par voie de mutation, au :

POLE NEUROSCIENCES CLINIQUES
Unité neuro-vasculaire
Hôpital ST ROCH

Les psychologues remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe,
actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une affectation
sur l'un de ces postes devront adresser leur candidature, dûment motivée en y joignant un
curriculum vitae détaillé de leurs diplômes et de leurs expériences professionnelles, sous couvert
de leur supérieur hiérarchique à :

Monsieur le Directeur Général
Du Centre Hospitalier Universitaire de Nice

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HÔTEL - 2èmc ETAGE

HÔPITAL DE CIMIEZ

avant le 28 SEPTEMBRE 2010.

P/Le Humaines,
LeNDir&teur Adjoint

StéphVie TROMBETTA

Destinataires :
Intendants de site pour affichage

Note d'information affichée dans Intranet



Signature de l'agent :

Date :

FICHE DE POSTE PSYCHOIOGUE 50%

LOCALISATION
HOPITAL: Saint Roch

Pôle Meuro sciences cliniques
SERVICE : Unité Heuro Vasculaire

IDENTIFICATION DU POSTE

GRADE : Psychologue

FONCTION : Psychologue

POSITION DANS LA STRUCTURE:

* Liaisons hiérarchiques :
Coordonnateur médical de rUNV-Responsable médical de Pôle
* Présentation de l'équipe d'appartenance
Equipe médical et para médicale de l'Unité Neuro Vasculaire

Nom & signature du cadre de proximité :

Date :

PARTICULARITES DE LA FONCTION
Le travail se décompose en 2/3 de travail clinique et institutionnel, et 1 '3 de temps de FIR
(formation, information, recherche)

FINALITE DU POSTE
Prise en charge de la souffrance psychique des patients, des familles et de l'équipe soignante

CONTRIBUTION ATTENDUE

Prise en charge psychologique des patients et des familles sur l'UNV. à la phase aiguë de
l'AVC et ultérieurement
Soutien psychologique du personnel face aux situations difficiles inhérentes aux services de
soins critiques
Collaboration avec la neuropsychologue du service pour une évaluation et un accompagnement
global du patient

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION
Amélioration de l'accueil, de l'écoute et de la prise en charge des patients

Amélioration de la cohésion de l'équipe centrée sur le patient

CONNAISSANCES REQUISES
* Titres - Diplômes OU Niveau : licence, maîtrise,
master 2 en psychologie
* Connaissances générales :
* Connaissances spécifiques :

* Qualités professionnelles : aptitude au travail d'équipe, sens de la communication, capacité
d'adaptation, esprit d'initiative, capacité d'analyse et de synthèse
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