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BOURSES DES EMPLOIS VACANTS POSTES CADRES

PUBLICATION DU JEUDI ,I8 JUILLET 2019. EMPLOIS VACANTS OU SUSCEPTIBLES DE L'ETRE

inÉrE;ses par u;e affeclation sur un de æs postes devrcnt adrcsser leur candklatuæ (Lêttre ds motivation, CV et fiche dê candiraturs cl'Finto).

LÉ crndirdurês doiysot impérâliyemsnt âûê ôigné€s par lê Ræponsrbls Soigmnt du Pôh rêfénnt.

Touts cândidatllr ryoc un luùr dgnrbiro m §en pat lnfiiih.

Les candidalules sont à adresser à : Monsieur le Dir€cleur Gênéral

Cenùe Hospilalier tjnivel§itaiæ de Nbe
DIRECÎION DES RESSOURCES HUI,TAINES

Grand+lôtel - 2t'" éb9€ - Hôpibl de Cfniez
l avenue Reioe Vi.1oda, CS 91179, 06003 Niæ c€der I

Ou oar mailà ladæsæ suivante I

drh-recruterlEn@d1u-niæ.f r
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Cadre de Senté Encadrement de proximité des activités de soins en milieu

de privation de liberté S0%
Site Malson d'arrêt

Dâte ite de dépôt des can ures : Jeudi 0'l Août 2019
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dynamique de l'lnstltution

conneissances requises

Ceone DE SANTE

ErucaoReruENT DE pRoxlMtrE DEs AcnvrrEs DE sotNs EN MtLtEU DE PRlvATloN DE LIBERTT 50%
MT 23 - Pôle Laboratoire Biologie Pathologie / Médecine Légale, Sociale et Pénitentiaire

Grade: Cadre de Santé

Fonction : Cadre de santé
Métier : cadre de santé
Lialsons hiérarchlques administtâtlves : Encadrement RSP-CGS - DRH

Liaisons hiérarchlques fonctionnellês : Encadrement RSP-CDS du Pôle Laboratoire, Chef du Service de Médecine Légale, Sociâle et Pénltentiaire

présentation de l,équipe d,âppartenânce : Responsable de Service, Médecins, Cadre de Santé, inlirmiers, aides-soignants, ASH, Secrétaires

Cf organigramme (panneau d'affichage du Laboratoire)

- Gardes institutionnelles

-Assurer l'organisation des activités de soins

- Assurer l'encadrement des agents du service

- Appliquer la politique institutionnelle et de pÔle

- Assurer la gestion médico-économique de proximité du service

- Etre le garant du respect de l'hygiène et de la sécurité du service (Sestion des risques)

- Assurer des missions spécifiques déléguées par le RsP et/ou le Chef de Pôle

- Encadre les agents du service.

- Contribue à la mise en application de la Politique et de la Stratégie du Pôle de Biologie Pathologie, en accord avec le RSP, en matière de:
* ressources humaines (adaptation à l'emploi, nouvelles compétences, évaluations)
* restructuration (participation à la réflexion sur les dossiers concernés)
* efficience médico économique (gestion des commandes de matériels, protocoles.")

- Assure l'information et la communication en lien avec le Pôle et les chefs de service

- Assure la coordinâtion des actions de soins entre l'administration pénitentiaire, les servicês de l'hôpital sainte Marie, et les différents services du cHU de Nice

- participe à la gestion économique de l'unité sanitaire somatique de la Maison d'arrêt et de l'unité médicale du centre de rétention administrative

- Participe aux différentes réunions du Pôle

- Participe aux réunions d'encadrement (pÔle, GHT, institutionnelles)
- Participe aux groupes de travail avec I'ARS PACA et les différentes USMP de la région

- Assure les communications ascendântes et descendantes

Mise en cÊuvre de la politique institutionnelle
Participation aux gardes de site

Titres - Diplômes ou niveau : Diplôme cadre de santé. Licence ou master

Connaissances générales : Connaissance de l'lnstitution et du Pôle, âccréditation (norme ISO 15189) (norme ISO 22 870)

Connaissances spécifiques : AGILE TtME, GMAO, SlH, SIL (facultatif) GESSTOCK, ENNOV (doc/process), Outils bureautiques : WORD et EXCEL

eualités professionnelles requises :Communication, sens de l'organisation, rigueur, capacité d'adaptation, esprit d'équipe

Note dinlormation affichée dans lntranet /Extranet/ Panneau d'Affichaoe

Localisation (Pôle, Unité de

soins/Service, Site)

ldentlfication du poste

Position dans la structure


