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NOTE D'INFORMATION

OBJET : AVIS DE VACANCE D'UN POSTE A 60% D'ANIMATEUR

Un poste d'animateur à 60% est à pourvoir par voie de mutation au

POLE DE GERONTOLOGIE

HOPITAL DE CIMIEZ

Les agents remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et actuellement en
fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE intéressés par une affectation sur ce besoin devront
adresser leur candidature, sous couvert de ieur supérieur hiérarchique à :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL-2ème ETAGE

HOPITAL DE CIMIEZ

avant le 3 MARS 2011.

Le Directeur des Relations Humaines,

h

(

Destinataires :
Intendants de site pour affichage
Note d'information affichée dans Intranet
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Signature de l'agent :

Dpfo -

FICHE DE POSTE ANIMATEUR 60% Signature du cadre de
proximité :

Localisation de la fonction : Hôpital de Cimiez - Unité de long séjour du Pôle de gérontologie

Identification du poste
Grade et Fonction : Animateur
Position dans la structure :

Liaisons hiérarchiques : Sous la responsabilité de l'attachée culturelle du CHU de Nice
Présentation de l'équipe d'appartenance /Attachée culturelle- animatrice temps plein, équipes médicales et para- médicales des unités

de long séjour, bénévoles des associations partenaires et des aumôneries de l'hôpital de Cimiez

Particularité de la fonction ou du poste
Organisation et animation d'activités individuelles et de groupes selon une programmation a visée sociale et culturelle.
Evaluation d'actions spécifiques.

Finalités du poste
Développer des animations préservant les liens sociaux, l'identité, l'expression et la communication dans le respect des souhaits et attentes des
personnes âgées.

Contribution attendue
Faciliter et accompagner la mise en place d'actions culturelles existantes. Proposer et réaliser des projets de vie sociale, relationnelle et culturelle.

Engagement dans la dynamique de l'institution
Agir en concertation et coordination avec les équipes médicales et para médicales, les familles et les acteurs ponctuels (associations de
bénévoles). Favoriser une dynamique de collaboration de tous les acteurs pour améliorer la qualité de vie des personnes âgées de Cimiez.

Connaissances requises

Titres - Diplômes ou niveau : DEFA ou DEJPS

Connaissances générales : personnes âgées dans leur dimension globale
Connaissances spécifiques : Pluridisciplinaires : informatique, communication, approches artistiques
Qualités professionnelles et humaines : adaptation, écoute, ouverture, disponibilité en fonction des plannings de la Direction


