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Nice, le 2 3 SEP. 2011

NOTE D'INFORMATION

OBJET : AVIS DE VACANCE D'UN POSTE INFIRMIER DANS LE POLE DIGESTIF

Un poste infirmier D.E. à temps plein est à pourvoir par voie de mutation dans le

POLE DIGESTIF

Unité d'Addictologie - hospitalisation complète
HOPITAL ARCHET 2.

Les infirmiers D.E. remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et
actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une affectation
sur ce besoin, devront adresser leur candidature sous couvert de leur supérieur hiérarchique à :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL - 2ième étage

HOPITAL DE CIMIEZ

Avant le 06 OCTOBRE 2011.

Le Directeur

ARD-JACQUIN

DIFFUSION
Intendants de site pour affichage
Note d'information affichée dans Intranet



Signature de l'agent :

Date :

FICHE DE POSTE IDE UNITE D'ADDICTOLOGIE

LOCALISATION

HOPITAL: ARCHET 2

POLE: DIGESTIF

SERVICE : Unité d'Addictologie Archet II Dl (UA Dl)

IDENTIFICATION DU POSTE
GRADE: IDE

FONCTION: IDE

POSITION DANS LA STRUCTURE

Voir organigramme de la Direction de Service des Soins Infirmiers

* Liaisons hiérarchiques

Placé sous l'autorité du Cadre de santé , du Cadre supérieur de santé Responsable de Pôle,
du Responsable médical du Pôle, du Responsable de Service, du Coordonnateur général
des soins.

* Présentation de l'équipe d'appartenance

CSS, CS, IDE, AS, ASH et une équipe pluridisciplinaire : Chef de Service, médecins,
assistante sociale, psychologue, moniteur-éducateur, secrétaire.

Nom & signature du cadre de proximité
MARTIN Michel

Date :
L :...:. ..

PARTICULARITES DE LA FONCTION
Assurer la continuité des soins par roulement 24h/24, 7 jours sur 7(matin, soir ou nuit)
Assurer des Consultations sur les CSAPA de Nice (St Roch et Menton).

FINALITE DU POSTE
Assurer et évaluer la réalisation et l'exécution de soins individualisés relevant du rôle
propre et du rôle prescrit dans le domaine de la prévention de l'éducation, du soin curatif
et palliatif, de la resocialisation
Accueillir les personnes soignées, les familles et les visiteurs
Collaborer avec l'équipe médicale et paramédicale
Coordonner les actions avec les autres partenaires de santé, intra, inter services et extra
hospitaliers

CONTRIBUTION ATTENDUE
Soins de base - Soins et attitudes visant à la sécurité physique et mentale des patients et
au développement de l'autonomie - Accompagnement et aide aux sevrages - Soins
éducatifs et relationnels - Participation et animation d'activités éducatives
thérapeutiques - Encadrement des Etudiants - Mise en place de coordinations avec les
partenaires de soins intra et extra hospitaliers - Gestion administrative des stupéfiants.

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION
Adhésion au projet thérapeutique de l'Unité d'Addictologie.
Ouverture sur le réseau toxicomanie Ville Hôpital
Application de la politique générale du Projet d'Etablissement et Projet de Pôle
Participation aux plans d'actions mis en œuvre par l'équipe

CONNAISSANCES REQUISES
* Titres - Diplômes ou Niveau : D.E. d'infirmier
* Connaissances générales : Soins techniques et relationnels - Notions de psychiatrie
* Connaissances Spécifiques : Conduites addictives - Animation socio-éducative -
Pharmacodépendances - Législation - Cadre légal des stupéfiants - Compétences en
psychiatrie - Connaissances sur le VIH et les Hépatites.
* Qualités Professionnelles : Maîtrise de soi - Esprit d'ouverture - Ecoute et relation
d'aide - Identité professionnelle construite - Autoévaluation efficiente - Capacité de
communication - Intérêt pour le travail en équipe pluridisciplinaire
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