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Nice, le OC] j 2011

NOTE D'INFORMATION

OBJET : AVIS DE VACANCE D'UN POSTE DE MECANICIEN

II est porté à la connaissance des agents qu'un poste de MECANICIEN est à pourvoir à la

DIRECTION DES SERVICES ECONOMIQUES

UNITE DE TRANSPORT SANITAIRE
214, Route de turin
06000 NICE

Les agents remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et actuellement
en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une affectation sur ce
besoin, devront adresser leur candidature sous couvert de leur supérieur hiérarchique à :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL - 2ième étage

HOPITAL DE CIMIEZ

Avant le 26 OCTOBRE 2011.

des
Le Directeur
lations Humaines,

^LLARD-JACQUIN

DIFFUSION
Intendants de site pour affichage
Note d'information affichée dans Intranet



Signature

Date :

de l'agent :

FICHE DU POSTE OCCUPE PAR M.
Déf. : elle situe et décrit de façon générale le poste de travail de chacun des agents du CHU ;
elle peut être complétée par la rédaction de fiches descriptives de tâches élaborées par les
cadres de proximité dans le cadre de l'organisation du travail de l'unité.

Nom & signature du cadre de proximité :
D.ALONZO

Date .-03/10/11

LOCALISATION

DIRECTION:

SERVICE:

DIRECTION DES SERVICES ECONOMIQUES

UNITE DES TRANSPORTS SANITAIRES
214 rte de Turin-06 NICE

IDENTIFICATION DU POSTE

GRADE : Ouvrier Professionnel Qualifié

FONCTION : Mécanicien

POSITION DANS LA STRUCTURE

Au sein d'une entité mécanique de 3 agents, sous l'autorité d'un Maître
Ouvrier et de l'encadrement de l'U.T.S.

PARTICULARITES DE LA FONCTION OU DU POSTE

Permanence mécanique assurée de 6h à 16h (jours ouvrés)

FINALITE DU POSTE

Réaliser l'entretien mécanique, préventif et curatif des véhicules du parc C.H.U

CONTRIRUTION ATTENDUE

o Entretenir et dépanner tout véhicule (diagnostic, réparations, réglages)
o Remorquer un véhicule en panne
o Contrôler et réaliser les essais de bon fonctionnement
o Trier et entreposer : huiles, batteries, pneumatiques...
o Assurer une veille technique sur les matériaux et équipements mécaniques
o Préparer et présenter les véhicules aux contrôles réglementaires
o Assurer la maintenance des brancards

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION

Pérenniser la mise à disposition de matériels fiables et sécurisés

CONNAISSANCES REQUISES
'Titres-DiplômesIUNiveau: CAP, BEP : Maintenance Auto, Electricité auto
'Connaissancesgénérales:Motorisation Diesel, injection, hydraulique, motocycles
Connaissances spécifiques: Remis B (+ si possible C et D) ; Electricité automobile

(impératif)
'Qualitésprofessionnelles: Rigueur Goût du travail en équipe
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