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Nice, le 3 0 MARS

NOTE D'INFORMATION

OBJET : AVIS DE VACANCE D'UN POSTE DE CADRE DE SANTE INFIRMIER DANS LE
POLE GERONTOLOGIE

Un poste de cadre de santé est à pourvoir par voie de mutation au :

POLE GERONTOLOGIE
UNITE DE COORDINATION EN ONCOGERIATRIE (U.C.O.G.)

HOPITAL CIMIEZ.

Les cadres de santé infirmier remplissant les conditions définies dans la fiche de poste
ci-jointe et actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une
affectation sur ce besoin, devront adresser leur candidature sous couvert de leur supérieur
hiérarchique à :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL - 2èmc étage

HOPITAL DE CIMIEZ

Avant le 17 avril 2012.

Le Dire îFdes Relations Humaines
Par/intérim,

DIFFUSION
Intendants de site pour affichage
Note d'information affichée dans Intranet



Signature de l'agent.
FICHE DE POSTE

CADRE de SANTE INFIRMIER à
L'Unité de Coordination en Oncogériatrie

(U.C.O.G.)

Nom & signature du cadre de proximité

LOCALISATION
HOPITAL:

POLE

SERVICE:

CIMIEZ

GERONTOLOGIE

UNITE de COORDINATION en ONCOGERIATRIE -OCOG

IDENTIFI
GRADE:
FONCTION:

POSITION DANS LA STROCTORE
liaisons hiérarchiques

Equipe d'appartenance

CATION DU POSTE
CADRE DE SANTE I N F I R M I E R

Cadre de santé

Cf. organigramme du CHU et du pôle de gérontologie

Sous la responsabilité de :

• La Coordination Générale des Soins

• La Direction des Soins,

• Le cadre supérieur de santé du pôle

• Le Chef du pôle de Gérontologie

Equipe pluridiscipl inaire du pôle de Gérontologie

PARTICULARITES DE LA FONCTION

Participation à la mise en œuvre du projet en étroite collaboration avec le médecin responsable
del 'UCOG.

FINALITE DU POSTE
Coordination avec les acteurs impliqués dans la prise en charge du cancer du sujet âgé.
Participation aux projets d'amélioration de la prise en charge des patients âgés atteints de cancers

CONTRIBUTION ATTENDUE

Présentation du projet et des missions de l 'UCOG au niveau régional (PACA EST) au niveau
du CHU et des établissements autorisés à la prise en charge du cancer.

Information des partenaires de soins et du grand public.

Coordination des acteurs impliqués dans la prise ne charge du cancer chez le sujet âgé :
médecins traitants, hospitaliers, oncologues, paramédicaux libéraux et en structures, équipes
mobiles de gérontologie, etc.

Collaboration à la politique de communication :participation à l'élaboration de plaquettes,
posters, diaporamas, à l'événementiel ,etc.

Evaluations onco geriatriques

Participation aux travaux de recherche dans le cadre des protocoles d'oncogériatrie

Recherche en soins infirmiers

Développement d'actions d'information et de formation

Rapport d'activité annuel
COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Compétences Expertise en gérontologie avec orientation oncogériatrique

Expérience professionnelle, réglementaire et ins t i tu t ionnel le
Coordination

Management des organisations

maîtrise de l 'out i l informatique

Qualités Communication

Rigueur

Innovation

Polyvalence

Dynamisme

Empathie
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