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Nice, le 3 0 H&e$ 2012

NOTE D'INFORMATION

OBJET : AVIS DE VACANCE D'UN POSTE INFIRMIER DANS LE POLE URGENCES/SAMU/SMUR

Un poste infirmier est à pourvoir par voie de mutation au :

POLE URGENCES/SAMU/SMUR
CENTRE D'ACCUEIL PSYCHIATRIQUE

HOPITAL SAINT ROCH.

Les infirmiers remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et
actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une affectation sur
ce besoin, devront adresser leur candidature sous couvert de leur supérieur hiérarchique à :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
>èmeGRAND HOTEL - 2eme étage

HOPITAL DE CIMIEZ

Avant le 16 avril 2012.

Le Directeur-tîés^Rprations
Parimérim,

aines
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Signature' de ragent :

Date : FICHE DE POSTE de L'INFIRMIER CHU BU Centre d'Accueil Psychiatrique
Nom <& signature du cadre de proximité

Date :

LOCALISATION
HOPITAL : SAINT ROCH
POLE:
SERVICE :

POLE URSENCES/SAMU/SMUR

CAP - Centre d'accueil psychiatrique

IDENTIFICATION DU POSTE

SRADE : INFIRMIER D.E. EN SOINS GENERAUX
ou INFIRMIER DE SECTEUR PSYCHIATRIQUE

FONCTION: Infirmier d'accueil
Infirmier d'hospitalisation de courte durée

POSITION DANS LA STRUCTURE cf. organigramme St ROCH

LIAISONS HIERARCHIQUES : Placé sous l'autorité du cadre
supérieur de santé de pôle et du cadre de santé de l'unité

* PRESENTATION DE L'EQUIPE D'APPARTENANCE :

CSS de pôle, CS, IDE, AS, ASH
MEDECINS - PSYCHOLOSUE - ASSISTANTE SOCIALE -
ASSISTANT MEDICO ADMINISTRATIF

PARTICULARITES DE LA FONCTION
FONCTION ASSUREE 24h/24h (07hlO/14h52, 14hlO/21h52, 21h30/7h30) TOUS LES JOURS

FINALITE DU POSTE
• Evalue l'état de santé et le degré d'urgence de la personne
• Identifie les situations d'urgence ou de crise et y fait face par des actions adaptées
• Crée une relation de confiance avec le patient et son entourage et l'équipe
« Analyse, synthétise les informations permettant la prise en charge de la personne
• Participe à la prise en charge de la douleur psychique et physique et à la mise en oeuvre des décisions
prises par le psychiatre de garde
• Participe à l'élaboration et au suivi du dossier de soins pour assurer la continuité des soins
• Assure le lien entre les différentes structures
• Participe aux groupes de travail, dans le cadre du projet de soins sur le service et l'hôpital
• Coordonne les actions avec les autres partenaires de santé
• Collabore avec l'équipe médicale et le CS
• Contribue à la sécurité du service

CONTRIBUTION ATTENDUE
• Accueil du patient : respect, dignité, empathie (de la qualité de celui-ci dépend le lien de confiance)
• Règles de confidentialité et respect des procédures légales (HO et HDT)
• Aide au diagnostic (entretiens infirmiers, écoute, observation, recherche d'ATCD, évaluation)
1 Participation aux entretiens médicaux
• S'assurer et participer à la sécurité du patient
1 Anticiper les situations à risque
• prendre en charge les patients sous contention
• surveillance des patients sous contention
• le risque suicidaire
• surveillance psychiatrique du patient venant pour autolyse (après les soins somatiques)
• surveiller la prise médicamenteuse et les effets secondaires
• Travailler en lien avec le service de psychiatrie et/ou les autres structures pour le placement des patients
• Transmissions (liaison avec les autres acteurs de la prise en charge après les urgences
• S'assurer du suivi de la personne (circuit arrivée et départ) aide à la recherche de lits
• Prise en charge administrative
• Développer les échanges professionnels interservices
• Travailler en partenariat avec tous les acteurs qui prennent en charge le patient :IDE, AS, Psychiatre, ainsi que les autres acteurs du
soin du SAU
• Assurer l'encadrement des AS, ASH, et des étudiants
« Veiller au respect des règles d'hygiène et de sécurité

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION
Applique la politique de l'institution et du service infirmier
Participe aux différents projets du service

CONNAISSANCES REQUISES
* Titres - Diplômes ou Niveau :
D.E INFIRMIER ou D.E. INFIRMIER PSYCHIATRIQUE

* Connaissances générales :
Théorique et pratique de la prise en charge de l'urgence psychiatrique
* Connaissances spécifiques :
Connaissance du matériel et des gestes d'urgence

Qualités professionnelles :
Capacités d'écoute, d'empathie et de négociation
Compétence dans la gestion de crise
Maîtrise de soi et gestion des émotions
Sens de l'observation, de l'organisation, des responsabilités et de l'autorité.
Capacité à analyser les situations, à travailler en équipe pluridisciplinaire, à gérer les conflits
Rigueur, disponibilité
Capacité d'adaptation Motivation, assiduité, autonomie


