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NOTE DEFORMATION

OBJET : AVIS DE VACANCE D'UN POSTE INFIRMIER DANS LE POLE DIGESTIF

Un poste Infirmier D.E. est à pourvoir par voie de mutation dans le :

POLE DIGESTIF
EQUIPE DE LIAISON ET DE SOINS EN ADDICTOLOGIE (ELSA)

SERVICES :
Les Centres de Soins d'Accompagnement et de Prévention en Addictologie (CSAPA) de :

• St- Roch,
Menton,
Malausséna,
Archet II-Unité d'Addictologie.

Les infirmiers remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et
actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une affectation
sur ce besoin, devront adresser leur candidature (lettre de motivation et curriculum vitae), sous
couvert de leur supérieur hiérarchique à :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL - 2ieme étage

HOPITAL DE CIMIEZ

Avant le 7 DECEMBRE 2012.

Le Directeur des/Relations Humaines
Par intérim,

DIFFUSION
Intendants de site pour affichage
Responsables soignants de pôles
Note d'information affichée dans Intranet



| Signature de l'agent :

! Date : FICHE DE POSTE OCCUPEE PAR IDE (EISA )
Equipe de liaison et de Soins en Addictologie

LOCALISATION

HOPITAUX : CHU de Nice ( Archet, Pasteur, St Roçh, Cimiez, Tende)

POLE Pôle Digestif (Pr Hebuterne, Mme Genoud, Mme Noble)
Equipe de liaison et de Soins en Addictologie (ELSA)

SERVICES :
CSAPA St- Roch
CSAPA Menton
CSAPA Malaussena
Archet II- Unité d'Addictologie

IDENTIFICATION DU POSTE

GRADE : IDE

FONCTION : IDE

POSITION DANS LA STRUCTURE : Voir organigramme de l'hôpital de l'Archet

* Liaisons hiérarchiques
Placé sous l'autorité du cadre de santé , du cadre supérieur de santé Responsable du Pôle, du
directeur des soins de l'établissement, du coordonnateur général des soins

* Présentation de l'équipe d'appartenance
CSS, CS, IDE, AS, ASH et une équipe pluridisciplinaire : médecins, assistante sociale,
psychologue, éducateur, secrétaire

Nom & signature du cadre de proximité :

Date :

'Si •:!: • •'•".:,: • • • • " . . |! ; : > . ; . . • . : . . . . '.|:!i|;

PARTICULARITES DE LA FONCTION
Assurer la liaison entre les différentes unités du CHU de Nice, les structures extérieures et le Centre de Soins Spécialisé
en Toxicomanie.
Assurer l'information et la formation des équipes soignantes.
Assurer l'accompagnement des patients. Se déplacer au domicile des Patients
Connaître les différents partenaires extérieurs impliqués dans la prise en charge de ces patients.
Poste en horaires (7h42) de semaine (amplitude d'ouverture de l'ELSA : 8h - 20h).
Assurer si nécessaire, les Consultations sur les Centres de Méthadone de Nice (St Roch ) et de Menton .

FINALITE DU POSTE
Assurer la réalisation et l'exécution des soins relevant du rôle propre et du rôle prescrit essentiellement dans les domaines
de la prévention, de l'éducation et de la réhabilitation.
Accueillir les personnes soignées, les familles et les visiteurs
Collaborer et assurer la coordination avec l'équipe médicale et l'équipe de soins.
Coordonner les actions avec les autres partenaires de santé intra, inter services et extra hospitaliers

CONTRIDUTION ATTENDUE
Assurer les soins de base.
Grande Mobilité.
Participer à l'éducation et à l'information de la personne soignée e
Participer à 1 information et la formation des personnels de santé t
Encadrement des Etudiants.
Prise en charge des patients addictes dans les différentes Unités de
Collaborer avec les équipes médicales et les personnels de santé d
Mettre en place les coordinations entre les différents CSAPA du '.
Orienter les patients vers les structures adaptées.
Gestion administrative des stupéfiants

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION

de sa famille.
:t des étudiants.

soins u CHU de Nice
es services du CHU.
département.

Appliquer la politique Institutionnelle dans les domaines de son champ d'action et de ses compétences, en relation avec la coordination générale des soins.
Adhérer au projet thérapeutique du service d'Addictologie
Participer aux plans d'actions mis en œuvre par l'équipe.

CONNAISSANCES REQUISES
* Titres - Diplômes ou Niveau : D.E. d'Infirmier
* Connaissances générales : Législation et réglementation hospitalière. Soins techniques et relationnels - Notions de psychiatrie

'Connaissances spécifiques : Qualités professionnelles :
Conduites addictives, pharmacodépendance. Capacité à travailler en équipe.
Notion de maladie mentale. Intérêt pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Excellent esprit
Cadre légal et réglementation des stupéfiants. d'équipe.
Sensibilisation et approche des patients en grande précarité. Capacité à rendre compte à l'encadrement, respect de la hiérarchie.
Connaissances des réseaux de soins. Sens des priorités.
Compétences en soins relationnels. Autonomie, Loyauté et Rigueur.
Maîtrise de l'outil informatique (Excel, Word et PowerPoint) requise. Auto-évalutation, efficiente (optimisation des moyens).
Permis B (de conduire) valide. Très grande disponibilité et régularité

Fiabilité et très grande mobilité.
Gestion de l'imprévisible et des situations de
crises.
Esprit d'ouverture.
Identité professionnelle construite.
Qualité relationnelle et d'écoute.
Maîtrise de soi.
Capacité de communication.


