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Nice, le 2 3 JAIW. 2013

NOTE D'INFORMATION

OBJET : AVIS DE VACANCE D'UN POSTE D'AIDE SOIGNANT DE NUIT DANS LE
POLE DES NEUROSCIENCES CLINIQUES

Un poste d'Aide Soignant de nuit sera prochainement à pourvoir par voie de mutation dans le

POLE DES NEUROSCIENCES CLINIQUES

UNITE DE SOINS PALLIATIFS

HOPITAL ARCHET 1.

Les aides-soignants, remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et
actuellement en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE, intéressés par une affectation sur
ce poste devront adresser leur candidature (lettre de motivation et curriculum vitae), sous couvert de leur
supérieur hiérarchique à :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice

DIRECTION DES RELATIONS HUMAINES
GRAND HOTEL-2ème ETAGE

HOPITAL DE CIMIEZ

avant le 05 FEVRIER 2013

Le Directe aines

S. TROMBETTA

Destinataires :
Intendants de site pour affichage

Note d'information affichée dans Intranet



Signature de l'agent :

FICHE DE POSTE d AIDE SOIGNANT DE NUIT

POLE DES NEURO SCIENCES CLINIQUES

Nom & signature du cadre de proximité :

ASPRO Christine

Date :24 février 2012

LOCALISATION

POLE DES NEUROSCIENCES CLINIQUES

ETABLISSEMENT: ARCHET 1

SERVICE : UNITE DE SOINS PALLIATIFS

GRADE AIDE SOIGNANT

FONCTION AIDE SOIGNANT
Elle s'inscrit dans une approche globale de la personne en collaboration avec l'IDE et sous
la responsabilité de cette dernière.
+ Réglementation
L'AS doit répondre aux 8 compétences telles que définies dans le programme des études
AS
POSITION DANS LA STRUCTURE

LIAISONS HIERARCHIQUES:
Cadre de santé
Cadre supérieur de santé

PARTICULARITES DE LA FONCTION
Horaires nuit, WE compris, pas de repos fixe
Travail en 12h de nuit (19h30-7h30)
Travail en collaboration dans une équipe pluridisciplinaire et avec l'équipe mobile de soins palliatifs
Travail sectorisé (mer et montagne) en binôme avec ITDE à longueur de nuit
Travail avec une présence importante de l'entourage.
Savoir gérer ses propres émotions face aux situations complexes (difficultés face à certaines
attitudes de patients et de proches, difficultés quant à certaines questions éthiques, ...)
Le staff quotidien est un lieu où un travail d'analyse des pratiques se fait de fait permettant une
réflexion personnelle et professionnelle, les 2 étant indissociables
Un superviseur intervient 1 fois tous les 2 mois, la présence de tous est souhaitable
Assurer l'accompagnement des différents étudiants (IDE, AS, DU,...)
Participer à la formation dans le cadre du DU, des demandes dTFSI et IFAS
S'inscrire dans un processus de formation continue et d'auto évaluation

FINALITE DU POSTE
Accompagner les patients et leur entourage dans la vie en travaillant en collaboration avec les
différents professionnels de santé

CONTRIBUTION ATTENDUE
Travail en binôme
Pluridisciplinarité
Interdisciplinarité
Réflexion avant, pendant et après l'action
Respect de la dignité

ENGAGEMENT DAMS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION
Investissement professionnel afin de tendre vers une qualité des soins

CONNAISSANCES REQUISES
Titres- Diplômes OU Niveau : Diplôme d'état Aide soignant

CHU DE NICE - CGDS - MR/CR
FEVRIER 2007



CONHAISSAHCtS SPECIFIQUES DU METIEH
Répondre aux 8 modules étudiés pendant la formation
Ml accompagner une personne dans les activités de la vie quotidienne
M 2 l'état clinique d'une personne
M3 les soins
M4 ergonomie
M5 relation, communication
M6 hygiène des locaux hospitaliers
M7 transmission des informations
M8 organisation du travail

QUALITES PROfESSIONNEUES
Authenticité
Capacités de partenariat
Attitude accueillante, acceptation, disponibilité
Empathie
Connaissance de soi
Connaissance / accompagnement en soins palliatifs, éthique, déontologie
Dextérité du geste / douleur
Savoir écouter et s'écouter

PRINCIPE DE PRISE EN CHARGE
Accompagner dans la vie jusqu'à la mort le patient, la famille, l'entourage.
Assumer la charge émotionnelle du deuil pour soi-même et ses collègues de travail.

ACTIVITES PRINCIPALES

Travail en binôme
Soins de confort
Soins relationnels
Hygiène environnement proche du patient
Transmissions orales et écrites

SAVOIR FAIRE REQUIS

Dextérité dans les soins
Evaluer la douleur
Ergonomie car mobilisations fréquentes
Hygiène
Savoir faire relationnel
Sécurité
Analyse de pratique

IDE
Médecins
Psychologues
Diététicienne
Kinésithérapeute
Cadre de Santé

CONNAISSANCES ASSOCIEES

SOINS INFIRMIERS
2

DISCIPLINES MEDICALES ET SCIENTIFIQUES
DU DOMAINE D'ACTIVITE

2

COMMUNICATION
3

DEMARCHES METHODES ET OUTIL D'EVALUATION
2

EXERCICE ORGANISATION ET
ACTUALITES

PROFESSIONNELLES
2

SANTE PUBLIQUE
2

HYGIENE ET SECURITE
3

ETHIQUE ET DEONTOLOGIE
3

1 = connaissances générales
2 = connaissances détaillées
3 = connaissances approfondies
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