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N-CT >RMATION

OBJET : COMPTE EPARGNE TEMPS 2013 MODALITES DE PAIEMENT

Les modalités de paiement du CET « STOCK » du personnel non médical sont les suivantes :

Pour les agents ayant fait valoir leur droit d'option, ainsi que pour les agents STAGIAIRES
et CONTRACTUELS n'ayant pas fait valoir leur droit d'option au 1er juin 2013 cachet de la
poste faisant foi : l'indemnisation et/ou la conversion des jours en points RAFP au titre
de 2013 seront réalisées à la PAIE de JUILLET 2013.

Pour les agents TITULAIRES n'ayant pas fait valoir leur droit d'option, un nouveau
courrier va leur être adressé par la Direction des Ressources Humaines avant le 10 juillet
2013. Les agents auront jusqu'au 10 septembre 2013 pour exercer un droit d'option entre
l'indemnisation et la prise en compte au titre du régime de la RAFP pour l'intégralité des
jours au-delà du socle des 20 jours : l'indemnisation et/ou la conversion des jours en
points RAFP au titre de 2013 seront réalisées à la PAIE d'OCTOBRE 2013.

Le Directeur des Ressources Humaines

Eric MC NCH
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