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Nice, le 2 ? DEC. 20J3

NO; . ION

OBJET : AVIS DE VACANCE D'UN POSTE DE TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER

II est porté à la connaissance des agents qu'un poste de Technicien Contrôle Qualité et
Personnel Compétent en Radioprotection est à pourvoir dans le :

POLE VIGILANCE SANITAIRE, HYGIENE, T2A, INFORMATION, SANTE
PUBLIQUE

SERVICE UNITE DE PROTECTION CONTRE LES RAYONNEMENTS
IONISANTS (UPRI)

Hôpital de CIMIEZ.

Les agents remplissant les conditions définies dans la fiche de poste ci-jointe et actuellement
en fonction au Centre Hospitalier Universitaire de NICE intéressés par une affectation sur ces
besoins devront adresser leur candidature (lettre de motivation et curriculum vitae), sous couvert de
leur supérieur hiérarchique à :

Monsieur le Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de Nice

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GRAND HOTEL-2ème ETAGE

HOPITAL DE CIMIEZ

avant le 10 JANVIER 2014.

Le Directeur des Ressources Humaines,

<r
Eric MO

Destinataires :
Intendants de site pour affichage
Note d'information affichée dans Intranet



Date d'application le Revue & mise à jour le : 24/12/2013 PAGE: 1/1

Signature de l'agent : FICHE DE POSTE DU
TECHNICIEN CONTROLE QUALITE ET PCR

Déf. : elle situe et décrit de façon générale le poste de travail de chacun des agents du CHU ; elle
peut être complétée par la rédaction de fiches descriptives de tâches élaborées par les cadres de
proximité dans le cadre de l'organisation du travail de l'unité.

Nom & signature du cadre de proximité :

Date : 24/12/2013

LOCALISATION
CHU de NICE - HOPITAL de CIMIEZ
4 avenue Reine Victoria
06000 NICE

POLE :
Vigilance Sanitaire, Hygiène, T2A, Information, Santé Publique
SERVICE :
Unité de Protection contre les Rayonnements Ionisants (UPRI)

IDENTIFICATION DU POSTE

GRADE : Technicien Supérieur Hospitalier 2ième classe

FONCTION: Technicien Contrôle Qualité et Personnel Compétent en
Radioprotection (PCR)

METIER :

POSITION DANS LA STRUCTURE :
Direction Générale
-» Coordination des Vigilances Sanitaires et de la Gestion des Risques (CVSGDR)
— > Unité pour la radioprotection contre les rayonnements ionisants
— > Technicien supérieur

LIAISONS HIERARCHIQUES:
Directeur général
-» Responsable de la CVSGDR
-> Responsable de l 'UPRI

PRESENTATION DE L'EQUIPE D'APPARTENANCE

L'UPRI gère la radioprotection du patient, du personnel et de l'environnement du CHU de
Nice. L'équipe se compose de deux PSRPM, d'une PCR réfèrent et d'un ingénieur
hospitalier. Le CHU de Nice dispose d'un service de médecine nucléaire, d'un laboratoire
d'hormonologie, de 101 générateurs de rayons X dont 41 installations dentaires, 23 salles
interventionnelles et 4 scanners.

PARTICULARITES DE LA FONCTION OU DU POSTE
Poste à temps plein avec une amplitude horaire possible de 8h à 18h. Les missions sont à exercer
sur 6 sites du CHU de Nice.

FINALITE DU POSTE

Participer à la mise en conformité réglementaire des installations radiologiques du CHU de Nice.

CONTRIBUTION ATTENDUE
- Réaliser le contrôle de qualité interne des installations de radiodiagnostic médical et dentaire
- Réaliser le zonage et les études de poste des sources de rayonnements ionisants, en suivant les
procédures et protocoles validés par l'UPRI.
- Calculer l'évaluation prévisionnelle des doses des personnels, en suivant les procédures et
protocoles validés par l'UPRI.
- Remplir les fiches d'exposition du personnel, en suivant les procédures validées par l'UPRI.
- Remplir les fichiers informatiques de suivis concernant la base de données du personnel à
suivre, l'inventaire des sources, l'inventaire des équipements de protection, la traçabilité du
contrôle des détecteurs détenus.
- Assurer un rôle de communication vis-à-vis des membres de l'équipe, du public et autres
interlocuteurs intra et extra hospitaliers.
- Mettre à jour le tableau de bord au quotidien des actions effectuées.

ENGAGEMENT DANS LA DYNAMIQUE DE L'INSTITUTION

- Gestion des activités liées aux missions de la CVSGDR.
- Connaissance des circuits d'information locaux, régionaux et nationaux liés aux activités de la
gestion de la documentation.

CONNAISSANCES REQUISES
TITRES - DIPLOMES OU NIVEAU : BAC +2/+S BTS, DUT, Licence pro en mesures
physiques, instrumentation, métrologie des rayonnements, biomédical, radioprotection
ou équivalent.

CONNAISSANCES GENERALES : Connaissance de l'institution - Connaissance en
matière d'accueil.

CONNAISSANCES SPECIFIQUES: Bureautique et micro-informatique (Word, Excel)


